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PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS
FICHA TECNICA DE PLANEACIONES
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES
Fecha:21/08/2021 Lugar: Calles del municipio - Parque | Hora: 10 AM- 11 AM
principal
Poblacién Objeto: Comunidad en general
Responsable (s): Mary Luz Gémez Arcila (Trabajadora social ) Astrid Vargas Gutiérrez (auxiliar de
enfermeria)-Proyecto de gestion del riesgo de la . E. Procesa delgado.
A 2023 La comunidad de Alejandria es capacitada sobre las rutas de atencién en casos de
Objetivo sospecha de Covid19, conoce el correcto uso del lavado de manos y el uso del tapabocas
para la prevencion de enfermedades respiratorias.
Dimensioén: Vida saludable y enfermedades transmisibles
Tema a desarrollar: - Medidas de bioseguridad.
- uso del lavado de manos y el uso del tapabocas
Momentos del encuentro Descripcion de la actividad Duracion Materiales
educativo necesarios
Primer momento: Se realiza articulacion con la institucién 2 horas. Talento
Bienvenida, Etapa educativa y su proyecto de gestién del Humano
exploratoria. riesgo, para planear dicha actividad.
Segundo momento: Se lleva a cabo recorrido por las calles del | Toda la jornada | Talento
Etapa de desarrolio municipio, en donde se identifique humano
personas sin tapabocas, o haciendo mal listado de
uso de él, se recuerda a los franselintes asistencia,
la ruta a llevar a cabo en caso de tener Bafie,
sintomas relacionados con el COVID-19, micréfono
se indica como debe ser un adecuado Tapabocas
lavado de manos y se hace entrega de Pintacaritas
tapabocas a quienes no lo tengan. Disfraces.
Lo anterior se realiza a través de una
actividad lidica con un mimo vy
personificaciones de COVID-19, con el fin
de generar un impacto en las personas
que observen.
Tercer momento: Durante la actividad se llama la atencién | Toda la jornada | Talento
Devolucion y aportes a quienes no usan adecuadamente el humano
tapabocas, pero se resalta también a las
personas que estén cumpliendo con las
medidas de bioseguridad.
Cuarto momento: Despedida y agradecimiento a los 5 minutos Talento
Evaluacion - Cierre - | participantes. Humano
Despedida:
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDADES

LUGAR: Calles del municipio - Parque

FECHA: 21/08/2021 b
principal

DIMENSION: Vida saludable y enfermedades transmisibles

COMPONENTE DE LA DIMENSION: Promocion de la salud

TEMA: rutas de atencion en casos de sospecha de Covid19, conoce el correcto uso del lavado
de manos y el uso del tapabocas

POBLACION O GRUPO BENEFICIARIO: Comunidad en general.

OBJETIVO: A 2023 La comunidad de Alejandria es capacitada sobre las rutas de atencién en
casos de sospecha de Covid19, conoce el correcto uso del lavado de manos y el uso del
tapabocas para la prevencién de enfermedades respiratorias.

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

Inicialmente se realiz6 articulacion con el proyecto de gestién del riesgo de la institucién
educativa, se acord6 con las encargadas, las actividades y responsabilidades.

Durante el desarrolio de la jomada se realiz6 un recorrido desde la institucion educativa, hasta
rodear el parque principal, lo anterior en compaiiia de la Policia Nacional, en este recorrido se
indicd a los transelntes como debia realizarse un adecuado lavado de manos, como debe
llevarse de manera adecuada el tapabocas y que se debe hacer en caso de tener algin
sintomas relacionado con el COVID-19.

Durante el recorrido encontramos a varios transetntes que no portaban el tapabocas, por lo
cual se le indico de manera dinamica que estaba corriendo un gran riesgo, se les entrego el
tapabocas y se les indico la manera adecuada de usarlo. Asi mismo durante la jornada se
resalto el buen comportamiento de quienes no saludan con la palma de la mano o de quienes
si estaba usando de manera adecuada el tapabocas,

MATERIALES Y RECURSOS: Talento humano, listado de asistencia, Bafle, micréfono,
Tapabocas, Pinta-caritas, Disfraces.

TOTAL ASISTENTES: 36

ASPECTOS POSITIVOS: Los participantes reciben la informacién de manera cordial y son
perceptivos.

ASPECTOS NEGATIVOS:
Muchos de los transeuntes en las calles del municipio no portaban el tapabocas, lo que indica
una falta de conciencia frente a la situacion actual de la pandemia.

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: Practicar los aprendizajes y la informacién
recibida para el cuidado de la familia y la comunidad.

Mary Luz Gomez Arcila strid vargas
Trabajadora social Aux. Enfermeria y Salud publica
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Anexos:

Registro fotograﬁco:»
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Pantallozo Facebook:
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En Articulacion con el proyecto de gestién
de Riesgos de la I.E Procesa Delgado,
realizamos una campaiia de
sensibilizacién frent... Ver mas
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